Na podlagi 8.¢lena Zakona o drustvih (Uradni list RS $t.60/95) je ustanovni ob¢ni zbor dne 18.10.1996
sprejel sklep o ustanovitvi Slovenskega drustva za gestalt terapijo in v ta namen sprejel Statut
Slovenskega drustva za gestalt terapijo. Statut je bil na obénem zboru dne 9.12.2007 dopolnjen in

S

usklajen z Zakonom o drustvih (Uradni listi RS, §t.61/06). Hkrati pa je bilo doloéeno to precis¢eno
besedilo, ki je bilo na obénem zboru dne 8.12.2012 spremenjeno v 17. ¢lenu.

STATUT

SLOVENSKEGA DRUSTVA ZA

GESTALT TERAPLJO

1. SPLOSNA DOLOCILA

1.¢len

Ime drustva je: Slovensko drustvo za gestalt terapijo (v nadaljnem besedilu: »Drustvo«). Drustvo je
prostovoljna strokovna organizacija strokovnjakov z razli¢nih podro¢ij (zdravstvo, izobrazevanje,
socialno varstvo, penologija, kultura, $port in podobno), ki se zdruzujejo zaradi skupnih interesov glede
razvoja, nacrtovanja in pomo¢i pri reSevanju problemov mentalnega zdravja, izobrazevanja,
managementa in svetovanja z vidika gestalt terapije.

Drustvo v okviru Evropske zveze za gestalt terapijo (v nadaljnjem besedilu 'EAGT") na podlagi
pooblastil EAGT deluje kot slovenska Nacionalna organizacija za gestalt terapijo (v nadaljnjem
besedilu 'NOGT").

Gestalt terapija je uradno definirana kot sistematska psihoterapija za osebnostno rast in osebnostno
spremembo, ki ima svojo teorijo in metodologijo.

2.¢len
Drustvo deluje na obmocju Slovenije.

Drustvo je pravna oseba.

3.¢len

Drustvo ima svoj znak in pe€at. PeCat drustva je okrogel, premera 3 cm, ob robu ima napis Slovensko
drustvo za gestalt terapijo — SLOGES. V sredini pecata je znak druStva. Znak drustva je simbol lika in
ozadja.

Sedez drustva je: Celovska cesta 85, 1132 Ljubljana, tel. 01 505 68 66.

Drustvo ima odprt svoj transakcijski racun pri banki, za katero se odlo¢i IO drustva.

4.¢len

Drustvo se lahko v skladu z Zakonom o drustvih R Slovenije v¢lani v sorodne mednarodne
organizacije in zdruzenja, pod pogojem, da dejavnost teh organizacij ni v nasprotju s statutom drustva.

II. PROGRAMSKA USMERJENOST IN NALOGE DRUSTVA

5. ¢len



Namen in cilji drustva so naslednji:

Povezovanje svetovalcev, terapevtov in drugih strokovnjakov z razli¢nih podrodij, s ciljem skupnega
nacrtovanja, razvoja ter izvedbe:

reSevanja problemov mentalnega zdravja s pomocjo metod gestalt terapije;
managenenta in svetovanja z vidika gestalt terapije.

Drustvo bo uresnicevalo navedene cilje in namene z izvajanjem naslednjih nalog:

6.¢len

sodelovanje in pomo¢ pri napredku in razvoju teorije in prakse ter izobrazevanja na
podrocju gestalt terapije (GT);
spodbujanje sodelovanja ¢lanov pri znanstveni uporabi GT v druzbi ter tako

svobodnemu razvoju ¢lovekove osebnosti;

skrb za znanstveno in strokovno zavest ter druzbeno odgovornost ¢lanov drustva;
organiziranje raziskovalnega dela za svoje ¢lane na podrocju GT;

sodelovanje in spodbujanje pri usmerjanju delovanja strokovnjakov na podro¢ju GT pri
pomembnih teoreticnih in prakticnih problemih v nasi druzbi;

prizadevanje, da delovne naloge za podrocje Gt opravljajo le osebe z ustrezno
strokovno predizobrazbo in usposobljenostjo ter zavzemanje za organizirano strokovno
delovanje svojih ¢lanov in prizadevanje za strokovno izpopolnjevanje in permanentno
izobrazevanje ¢lanov drustva;

sodelovanje s strokovnimi organizacijami sorodnih strok zaradi uresni¢evanja skupnih
nalog;

skrb za sodelovanje s strokovnimi organizacijami v tujini;

skrb za obvescanje javnosti o svojem delu ter dosezkih sodobne GT;

nadziranje izpolnjevanja izobrazevalnih in eticnih standardov EAGT ter
izobrazevalnih in eti¢nih standardov druStva s strani ¢lanov drustva;

skrb, da ¢lani drustva ravnajo v skladu s statutom in eticnimi naceli drustva, ter v
primeru krSenja Statuta ali eticnih nacel ukrepanje v skladu s Statutom drustva;
povezovanje in sodelovanje z drzavnimi organi.

Drustvo se poleg osnovne dejavnosti iz 5.¢lena, ki je nepridobitna, lahko ukvarja Se s pridobitno
dejavnostjo, ki ni osnovni namen drustva. Pridobitno dejavnost opravlja v skladu s pogoji, ki jih za
posamezno podrocje dolocajo zakoni in izvedbeni predpisi. Pridobitna dejavnost mora biti povezana z
namenom in cilji drustva, kot dopolnilna dejavnost nepridobitni dejavnosti drustva in se lahko opravlja
le v obsegu, potrebnem za uresni¢evanje namena, ciljev drustva, skladno s predpisi, ki urejajo
posamezno podrocje. Pridobitna dejavnost drustva se opravlja na naslednjih podrocjih:

Organiziranje strokovnih sestankov posvetovanj, simpozijev, konferenc in kongresov
za svoje ¢lane in vse zainteresirane, z namenom informiranja o razvoju GT pri nas in v
svetu (S94.120 — dejavnost strokovnih zdruzenj);

organiziranje supervizije in evalvacije strokovne dejavnosti s podro¢ja GT (P85.590 —
drugje nerazvr$¢eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje);

Objavljanje in izdajanje strokovnih publikacij s podro¢ja GT (J58.110 — izdajanje
knjig; J58.140 — izdajanje revij in druge periodike; J58.190 — drugo zaloznistvo)

To dejavnost lahko opravlja neposredno ali posredno. Posredno lahko pridobitno dejavnost opravlja na
temelju ustrezne pogodbe, ali preko podjetja, katerega ustanovitelj je. V zadnjem primeru medsebojne
pravice in obveznosti med drustvom in podjetjem uredi drustvo s posebnim aktom.

6.a ¢len



Drustvo podeljuje strokovne nazive, s katerimi potrjuje strokovno usposobljenost na podro¢ju GT v
skladu z v okviru drustva sprejetimi standardi usposabljanja, ki morajo biti usklajeni s standardi
Evropske zveze za gestalt terapijo (EAGT) in Slovenske krovne zveze za psihoterapijo (SKZP):

- strokovni naziv Gestalt terapevt svetovalec

- strokovni naziv Gestalt psihoterapevt
Za edukante, ki so z edukacijo v okviru drustva zaceli v Solskem letu 1998/1999, kot izobrazevalni

standardi veljajo Prehodne izobrazevalne zahteve in izpitni kriteriji, ki so bili sprejeti na skup§cini
drustva dne 2.12.2002.

II1. JAVNOST DELA IN INFORMIRANJE
7. ¢len

Delo drustva in njegovih organov je javno.Seje organov drustva so javne. Zapisniki sestankov in sklepi
organov drustva so ¢lanom dostopni na sedezu drustva ali pa jih drustvo na njihovo Zeljo obvesc¢a pisno
preko internih obvestil. Drustvo preko sredstev javnega obveséanja javnost obveséa o svojem
delovanju in sklepih. Zaradi bolj$ega informiranja javnosti drustvo lahko organizira tiskovne
konference ali okrogle mize. Za zagotovitev javnosti dela in dajanja informacij je odgovoren
predsednik drustva.

Sestanki organov drustva se sklicujejo pisno, z navedbo ¢asa in kraja sestanka.

Na sestankih so lahko prisotni vsi ¢lani drustva ter predstavniki sredstev javnega obvescanja. Na vseh
sestankih drustva se vodi zapisnik. Zapisnik se overi. Delo ¢lanov drustva v njenih organih je
prostovoljno.

IV. CLANSTVO V DRUSTVU

8.¢len

Clanstvo v druitvu je individualno. Clani drustva so lahko posamezniki.
Clanstvo v drustvu je prostovoljno.
Drustvo ima redne, pridruzene in Castne Clane.

8. a ¢len

Redni ¢lan drustva je lahko polnoletni drzavljan RS ali tuj drzavljan, ki ima zakljuceno usposabljanje iz
gestalt terapije po merilih, ki veljajo v Evropski zvezi za gestalt terapijo (EAGT) ter je v skladu
z izobrazevalnimi standardi drustva, in ki izpolnjuje pogoje za naziv gestalt terapevt svetovalec ali
gestalt psihoterapevt.

Pridruzeni ¢lan drustva je lahko drzavljan RS, ki je vkljuen v program usposabljanja iz GT, ki je
skladen s programom EAGT in z [zobrazevalnimi standardi drustva.

Kandidat za clana drustva mora predloziti izvrSnemu odboru pristopno izjavo, dokazila o svoji
strokovni usposobljenosti ter pisno izjavo, da sprejema statut in eti¢ni kodeks drustva. O sprejemu v
drustvo odloca izvrS$ni odbor. V primeru nestrinjanja z odlocitvijo 10 se kandidat lahko pritozi na
skupscino drustva.

Castni ¢lan lahko postane ugleden ¢lan drustva ali drug strokovnjak, ki je posebej zasluzen za razvoj in
napredek drustva ali GT stroke v drzavi. O podelitvi naziva ¢astnega ¢lana odlo¢a skups¢ina drustva na
predlog 10.



V. PRAVICE CLANOV DRUSTVA

9.¢len

Pravice rednih ¢lanov drustva so:

da sodeluje v dejavnostih, ki jih organizira drustvo;

da volijo in so voljeni v vse organe drustva;

da dajejo pripombe in predloge glede dela drustva in njenih organov in da so
informirani o stalis¢ih in sklepih organov drustva glede podanih pripomb in predlogov;
da opozarja na krsitve statuta;

da se lahko pri vseh problemih strokovne narave obrnejo na drustvo in njene organe;
da predlagajo programe in nacrte dela drustva;

da so prisotni na sejah organov drustva;

da so informirani o delu drustva in njenih organov.

Pridruzeni ¢lani ne morejo biti izvoljeni v strokovni odbor in ne morejo biti izvoljeni
za predsednika drustva, vse ostale pravice so enake kot pravice rednih ¢lanov.

VL. DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI CLANOV DRUSTVA

10.¢len

DolZnosti vseh ¢lanov drustva so:

da varujejo in Sirijo ugled drustva in stroke ter zastopajo programe in interese GT

da delujejo v skladu s tem statutom, eticnim kodeksom drustva ter drugimi pravilniki.
da aktivno sodelujejo v delu drustva pri uresni¢evanju strokovnih in druStvenih nalog
ter pomagajo organom drustva pri njihovem delu;

da redno izpolnjujejo materialne in druge obveznosti do drustva (¢lanarina, sporocanje
sprememb podatkov, ki vplivajo na ¢lanstvo v druStvu, n.pr. spremembo zaposlitve,
naslova, priimka, pridobljene izobrazbe ipd)

VII. PRENEHANJE CLANSTVA

11.¢len

Clanstvo v drustvu preneha:

12.¢len

z izstopom, ko ¢lan drustva izvrSnemu odboru drustva pisno ali ustno sporoci, na

zapisnik, da ne Zeli biti ve¢ ¢lan drustva;

z izbrisom iz seznama ¢lanov, ki ga izvr$ni odbor izvrsi:

a. Ce Clan svojih materialnih in drugih obveznosti do drustva ne poravna v roku 6
mesecev po prejemu opomina, ali

b. v primeru smrti (velja za individualne ¢lane);

z izkljucitvijo:

a. Ce je ¢lan huje krSil dolocila statuta;

b. ce je ¢lan s svojimi postopki in obnasanjem zavestno ravnal proti interesom
drustva;

c. CeniizvrSeval sklepov drustva.

O izkljugitvi ¢lana iz drustva zaradi krienja statuta ali sklepov organov druitva odlo¢a Castno
razsodisce kot disciplinski organ drustva.



Pritozbo na sklep o izkljuéitvi lahko ¢lan vlozi pri skups¢ini drustva v roku 30 dni po prejemu sklepa .
Odlocitev skupséine je dokonc¢na.

VIII. ORGANIZACIJA DRUSTVA
13.¢len

Organi drustva so:
- skupséina
- strokovni odbor (SO)
- izvrs$ni odbor (10)
- nadzorni odbor (NO)
- &astno razsodis¢e (CR)

Predsednik drustva je voljeni funkcionar.

Skupscina drustva

14.¢len

letno. Skupscino sklicuje predsednik drustva.

Po potrebi je mogoce sklicati tudi izredno skupscino, o ¢emer odloca 10, SO ali NO. Izredno skupsc¢ino
pa se lahko skli¢e tudi na zahtevo najmanj tretjine ¢lanov drustva. V primeru, da IO, ki je zadolzen za
sklic skups¢ine, sklica ne opravi v roku 15 dni po prejemu zahtevka za sklic, jo skli¢e predlagatelj sam,
ki hkrati predlozi tudi dnevni red skups¢ine. V tem primeru mu mora IO dati na razpolago seznam
vodstva posameznih organov in ¢lanov dru$tva. Izredna skupscina sklepa le o zadevi, zaradi katere je
sklicana.

15.¢len

Za sklepénost skupscine je potrebna prisotnost najmanj polovice vseh ¢lanov. V primeru, da ob
napovedani uri zacetka skupscine ni prisotna ve¢ kot polovica ¢lanov, je potrebno pocéakati pol ure. Po
preteku tega roka je skupscina sklepcna, €e je prisotna vsaj ena tretjina, oz. najmanj 10 ¢lanov.

Sklepi skupscine se sprejemajo z obicajno vecino glasov prisotnih ¢lanov, ¢e je na skups¢€ini prisotna
vecina ¢lanov drustva. Volitve organov in funkcionarjev so tajne. Podrobnejsa dolocila o volitvah v
organe pa so opredeljena v Pravilniku in poslovniku o delu organov drustva.

Skupséina razpravlja in odloca o temeljnih nalogah drustva. Njene naloge pa so predvsem:

- razpravlja in odloca o temeljnih smernicah delovanja drustva, ki niso zgolj strokovne
narave

- razpravlja in potrjuje porocila ter podaja pripombe o delovanju drugih organov drustva

- sprejema statut in druge splo$ne akte drustva ter njihove spremembe in dopolnitve;

- voli, razreSuje in odpoklice ¢lane strokovnega odbora, izvrSnega odbora, nadzornega
odbora, Castnega razsodis¢a , predsednika dru$tva in predsednika izvr$nega odbora;

- sprejema porocilo o poslovanju za preteklo leto ter program dela in finan¢ni nacrt za
tekocCe in prihodnje leto;

- sprejema dokon¢ne odlocitve o izkljucitvah iz drustva;

- sprejema dokon¢ne odlocitve o vseh sklepih, pritoZzbah in drugih zadevah;

- dolocene zadeve s podrocja stroke lahko skupsc¢ina s sklepom prenese na IO ali SO;

- odloca o vklju¢evanju v domace ali mednarodne organizacije in o sklepanju
pomembnih pogodb o sodelovanju;

- razpravlja in sprejema odlocitve o porocilih organov drustva;



odloca o visini ¢lanarine za tekoce leto;

odloca o prenehanju dela drustva in v ta namen po potrebi izvoli likvidacijsko
komisijo;

odloca o ustanavljanju podjetja za opravljanje svoje dejavnosti iz 6. ¢lena tega statuta,
ter sprejema akt o uvedbi medsebojnih pravic in obveznosti med drustvom in
podjetjem.

Strokovni odbor

16.¢len

Strokovni odbor je strokovni organ drustva in ima naslednje naloge:

17.¢len

skrbi za vzdrZevanje kvalitete dela ¢lanov drustva;

nadzoruje etiko dela ¢lanov drustva;

predlaga in nacrtuje tecaje, simpozije in kongrese, ter druge oblike izobrazevanja glede
na trenutne in bodoce potrebe ¢lanov;

organizira strokovno supervizijo;

skrbi za ugled in Cast drustva;

resuje strokovne probleme ¢lanov drustva;

drugim organom drustva ali zunanjim organom daje na njihovo prosnjo strokovno
mnenje o posameznih problemih.

Strokovni odbor pripravi eti¢ni kodeks drustva ter skrbi za njegovo izvajanje. V
primeru krSitve etinega kodeksa ali pritozbe zoper ¢lana SLOGES-a skupaj s
predsednikom dru$tva imenuje Clane ¢astnega razsodisca.

nadzira izpolnjevanje EAGT Izobrazevalnih standardov in edukativnih standardov
drustva s strani ¢lanov drustva, v ta namen lahko imenuje tudi posebne komisije;
sodeluje z EAGT v procesu akreditacije gestaltskih institutov v Sloveniji;

EAGT predlaga podelitev EAGT certifikatov za svoje ¢lane, ki izpolnjujejo pogoje za
to.

Strokovni odbor ima 4 ¢lane. Izvoli ga skup$éina drustva. Clani strokovnega odbora so lahko le
strokovno usposobljeni ¢lani drustva.

Strokovni odbor ima 4 ¢lane. Izvoli jih skupScina drustva izmed rednih ¢lanov drustva s primernim
javnim strokovnim ugledom. Mandat ¢lanov drustva traja 4 leta z moznostjo reelekcije. Predsednik SO
mora biti ¢lan z nazivom gestalt psihoterapevt.

18.¢len

Sklepi v strokovnem odboru se sprejemajo z vecino ¢lanov strokovnega odbora, ne glede na Stevilo
prisotnih ¢lanov SO. O sestanku morajo biti pravocasno obvesceni vsi ¢lani strokovnega odbora.

Izvr$ni odbor

19.¢len



Izvrs$ni odbor je administrativno — organizacijski izvr$no organ drustva.
Naloge izvrSnega odbora so:

- vodi organizacijske posle drustva;

- izvaja program dela in sklepe organov drustva;

- vodi materialno in finan¢no poslovanje drustva;

- vodi administrativne posle drustva;

- vodi evidenco o ¢lanstvu in izobrazevanju ipd;

- ureja informativni bilten;

- skup$€ini predlaga letni nacrt in program dela 10.

20. ¢len

Izvr$ni odbor ima 5 ¢lanov (vkljucno s predsednikom). Skupséina drustva izvoli predsednika ter 4
¢lane 10. Ce znotraj drustva deluje ve¢ sekcij, se pri volitvah ¢lanov IO uposteva paritetna zastopanost
vseh sekcij.

Clani IO iz svoje sredine izvolijo podpredsednika, tajnika in blagajnika.

Sklepi v izvr§nem odboru se sprejemajo z ve€ino ob prisotnosti vseh ¢lanov.

21.clen
Blagajnika izvolijo ¢lani IO iz svoje sredine.

Blagajnik vodi finan¢no poslovanje drustva po veljavnih predpisih o materialno finanénem poslovanju.
Denarna sredstva drustva vodi blagajnik v blagajniski knjigi. Blagajnik o finanénem poslovanju
poroca IzvrSnemu odboru.

Finan¢ne in materialne listine podpisujeta blagajnik in predsednik drustva. Registrirana podpisnika
podpisujeta kolektivno. Odredbodajalec je predsednik IO, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik,
ki ga za vsak primer dolo¢i posebe;j.

22.¢len

Clani IO se volijo za obdobje stirih let in z moZnostjo reelekcije. Za svoje delo so odgovorni skup3&ini
drustva.

Nadzorni odbor
23.¢len

Nadzorni odbor ima naslednje naloge:

- nadzira materialno in finan¢no poslovanje drustva in najmanj enkrat letno poroca o tem
vsem organom drustva oz. skups¢ini drustva;

- nadzira pravilnost uporabe statuta in pravilnikov drustva;

- zagotavlja vpogled v delo organov drustva in nadzira realizacijo sklepov skups¢ine in
posameznih organov drustva;

- drugim organom predlaga ukrepe za bolj u¢inkovito in racionalno poslovanje ter
uporabo sredstev.

24 ¢len



Nadzorni odbor sestavljajo trije ¢lani, izvoljeni neposredno v skup§¢ini drustva za dobo Stirih let.
Clani No iz svoje srede izvolijo predsednika NO.

NO je sklepéen, ¢e so na njegovi seji vsi trije ¢lani in ¢e za sklepe glasuje veéina prisotnih.

Za svoje delo je NO odgovoren skups¢ini drustva.

25.¢len

Clani nadzornega odbora ne morejo biti hkrati ¢lani drugih organov drustva.

26.¢len

Vsi organi in delovna telesa drustva so dolzni NO omogociti vpogled v svoje delo in poslovanje. NO se
sestaja po potrebi, najmanj dvakrat letno. NO najmanj enkrat letno pripravi poro¢ilo, ki ga predlozi
skupscini.

Castno razsodisce

27.¢len

Castno razsodisce je disciplinski organ, ki obravnava krsitve statuta.

Castno razsodisce sestavljajo trije ¢lani, ki jih ob primeru kritve etiénega kodeksa ali pritozbe zoper
¢lana SLOGES-a predlagajo in izvolijo ¢lani strokovnega odbora skupaj s predsednikom drustva glede
na specifiko primera. Clani CR izvolijo izmed sebe predsednika CR.

Castno razsodisce je sklepéno, e so prisotni vsi trije ¢lani in za sklepe glasuje z ve¢ino prisotnih.
Pritozbe na sklepe CR lahko &lan vloZi pri skup$&ini drustva v roku 30 dni po prejemu sklepa.
Odlocitev skupscine je dokonéna.

28.¢len

Sestavo, naloge in pristojnosti CR dolo¢a pravilnik o delu CR.

Predsednik drustva
29.¢len
Predsednik drustva je hkrati predsednik 10 drustva.

Predsednik drustva predstavlja in zastopa drustvo. Odgovoren je za stike z javnostjo, ter za javnost dela
drustva in njenih organov. Odgovarja za zakonitost dela drustva.

Predsednik zastopa drustvo v drzavnih, druzbenih in drugih strokovnih organizacijah.

Predsednika v njegovi odsotnosti nadomescata predsednik SO in Io ali pa oseba, ki jo pooblasti 10.

30.¢len

Predsednika voli skups¢ina drustva. Predlagana morata biti najmanj 2 kandidata. za izvolitev je
potrebna absolutna vegina glasov udelezencev skupséine. Ce nobeden izmed kandidatov ne doseze
absolutne vecine, se predsednik izvoli v drugem krogu volitev, v katerega prideta dva kandidata, ki sta
dobila najveé glasov. Izvoljen je tisti kandidat, ki dobi vecino glasov.



Predsednik se voli za obdobje §tirih let, pri cemer obstaja moznost ponovne izvolitve (reelekcija).
Predsednik je za svoje delo odgovoren skupséini drustva in 1O.

31.¢len
Predsednik drustva vodi skups€ino drustva do izvolitve delovnega predsedstva skupscine.

Predsednik drustva skrbi za operativno sodelovanje med organi drustva ter se po potrebi udelezuje
njihovih sej, brez pravice glasovanja.

Predsednik skrbi za realizacijo odlo¢itev, sklepov in stalis¢ skup$¢ine in organov drustva.

.o

Sekcije

31.a.¢len

Za boljse uresni¢evanje svojih strokovnih in stanovskih ciljev se lahko ¢lani znotraj drustva povezujejo
v sekcije, ki so metoda dela drustva.

Sekcijo lahko ustanovijo najmanj 3 ¢lani. Sekcija sprejme svoja pravila o delovanju, ki morajo biti
skladna s statutom in eti¢nim kodeksom drustva. Skladnost pravil s statutom in eticnim kodeksom
preveri 10 drustva, po potrebi tudi CO drustva. Ce IO meni, da posamezne doloébe niso v skladu s
statutom ali eti¢nim kodeksom, zahteva spremembe spornih dolocb. Sekcija lahko za¢ne delovati, ko
10 potrdi njena pravila.

IX. VOLILNI SISTEM IN ODLOCANJE V DRUSTVU

32.¢len

Pri vsaki kandidaturi za funkcijo v organih drustva je potrebna predhodna predstavitev dosedanjega
dela predlaganega kandidata.

33.¢len
Drustvo ima tudi Pravilnik o delu organov drustva.
33.a.¢len

Zaradi vecje ucinkovitosti dela lahko vsi organi drustva delajo in odlocajo tudi na korespondencnih
sejah ali z usklajevanjem s pomodjo interneta. Tako sprejete odlocitve imajo polno veljavo.

1. VIRISREDSTEV IN FINANCNO POSLOVANJE DRUSTVA
34.¢len

Dohodke drustva sestavljajo:
- letne ¢lanarine, katerih viSino doloci skupscina drustva;
- dohodki, ki izvirajo iz dejavnosti drustva:
a. organizacija seminarjev, strokovnih simpozijev, znanstvenih kongresov in
supervizij;
b. izdaja znanstvenih revij strokovnih casopisov in drugih publikacij;
c. dohodki iz lastne gospodarske dejavnosti iz 6. ¢l. statuta;
- prostovoljni prispevki, darila;
- subvencije druzbene skupnosti;
- drugi dohodki.



35.¢len

Finan¢no in materialno poslovanje drustva poteka v skladu z zakoni in predpisi R. Slovenije o
finanénem poslovanju.

Drustvo mora voditi finanéno poslovanje tako, da je razvidno finan¢no pokrivanje stroskov in
prihodkov za redno dejavnost in za izvajanje posameznih programov. Ce se v drustvu izvajajo
posamezni samostojni programi, je potrebno v njihovih finan¢nih kalkulacijah zagotoviti tudi

sorazmerni del sredstev za redno dejavnost drustva.

36.¢len

Javnost financno materialnega poslovanja je zagotovljena s pravico vsakega posameznega ¢lana
drustva do vpogleda v finanéno dokumentacijo in letna porocila o finan¢nem poslovanju drustva.
Finan¢no materialno poslovanje poteka v skladu z letnim nacrtom za tekoce gospodarsko leto.
Pridobitna dejavnost mora biti povezana z namenom in cilji, kot dopolnilna dejavnost nepridobitni
dejavnosti drustva in se lahko opravlja le v obsegu potrebnem za uresni¢evanje namena, ciljev drustva,
skladno s predpisi, ki urejajo posamezno podrocje in 6. ¢lenom tega statuta.

Drustvo mora, v roku enega leta, od sprejema Cistopisa tega statuta, sprejeti poseben pravilnik, ki ureja
finan¢no in materialno poslovanje, blagajnisko poslovanje in racunovodstvo, ki mora biti skladen s
temeljnim aktom in ra¢unovodskimi standardi.

Finanéni nacrt in finan¢no porocilo sprejema skupscina, operativne odlocitve sprejema predsednik, ki

skrbi za izvajanje finan¢nega naérta, nadzor nad poslovanjem pa se opravlja v skladu s tem statutom,
posebej pa je za nadzor dolo¢en nadzorni odbor v skladu z 23. in 24. ¢lenom tega statuta.

2. GLASILA DRUSTVA

37.¢len
Drustvo lahko izdaja strokovne publikacije in znanstvene revije s podro¢ja GT, ter informativni bilten
za potrebe svojih ¢lanov.
38.¢len
Skupséina drustva odloca o izdaji glasila drustva ter imenuje in razreSuje glavnega in odgovornega
urednika.
Informativni bilten ureja podpredsednik IO.
39.¢len
Skupséina doloca:

- ime glasila;

- periodi¢nost izdaje;

- vir in nacin finansiranja;

- programski koncept in vsebinsko usmeritev glasila;

- nacin in postopek izvolitve uredniskega odbora.

3. PRENEHANJE DRUSTVA

40.¢len



Do prenchanja drustva lahko pride po volji ¢lanov, tj. s sklepom skupscine, Ce je ta sklep sprejet z
najmanj dvotretjinsko vecino vseh na skupsc¢ini navzocih ¢lanov drustva, s spojitvijo z drugimi drustvi
ali s pripojitvijo drugim drustvom, ter na podlagi 41. — 43. ¢lena Zakona o drustvih.

41. ¢len

V primeru prenehanja drustva njegovo premozenje preide v last Pediatri¢ne klinike v Ljubljani.

4. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

42.c¢len

Osnutek sprememb statuta pripravlja IO drustva in ga daje v razpravo vsem ¢lanom drustva. Rok za
razpravo ne sme biti krajsi od 30 dni. IO usklajuje v razpravi podane pripombe in predloge, oblikuje
stali$¢a o njih in dolo¢i predlog statuta.

43.clen

Spremembe in dopolnitve statuta in drugih aktov drustva potrjuje skups€ina na nacin in po postopku, ki
je predpisan za njihovo sprejemanje.

44.¢len

Statut razlaga in pojasnjuje skupscina.

45. ¢len

Statut zacne veljati, ko ga sprejme ustanovni ob¢ni zbor in se sme uporabljati, ko pristojni upravni
organ ugotovi, da je v skladu z zakonom o drustvih.

46.¢len

Ta statut je sprejela prva redna skupscina drustva dne 18.10.1996, v skladu s 45. ¢lenom statuta
drustva.

Ta statut je redna skups¢ina drustva dopolnila dne 21.4.1999 z namenom uskladitve s statutom EAGT.
Nadaljnje spremembe in dopolnila statuta je redna skupscina drustva sprejela dne 15.6.2002.

Nadaljnje spremembe in dopolnila statuta je redna skupséina sprejela dne 13.8.2004, ko je tudi
dokoncno potrdila vse spremembe in dopolnila iz prej$njih skupscin.

Odlocitve o spremembi sedeza drustva in o spremembah Statuta, ki so bile potrebne za sprejem
Drustva v redno ¢lanstvo EAGT je redna skupsc¢ina sprejela 11.6.2005.

Odlocitve o spremembah Statuta, ki so bile potrebne za uskladitev z Zdru so bile sprejete na izredni
skupscini drustva 11.12.2005

Odloc¢itve o dopolnitvah in spremembah Statuta v zvezi z izobrazevalnimi standardi drustva so bile
sprejete na skupscini drustva 24.2.2007.



Odlocitev o spremembah 17. in 18. ¢lena Statuta v zvezi s Stevilom ¢lanov Strokovnega odbora so bile
sprejete na skupscini drustva 10.11.2007.

Odlocitve o uskladitvah Statuta z Zakonom o drustvih (Uradni listi RS, §t.61/06) so bile sprejete na
skups€ini drustva dne 9.12.2007, ko je bil sprejet ta Cistopis.

Odlocitve o spremembah 17. ¢lena Statuta v zvezi s Stevilom ¢lanov Strokovnega odbora so bile
sprejete na skupscéini drustva 8.12. 1012.

Tajnik drustva Predsednik drustva
Matej Kranjc Tomaz Flajs
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